ESTATUTOS PARTICULARES
DEL COLEGIO OFICIAL DE

INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS
DEL CENTRO
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TITULO I. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

1. El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas del Centro
(en adelante, el “Colegio”) es una Corporacion de Derecho Publico de caracter
profesional, dotada de personalidad juridica propia y con plena capacidad para el
cumplimiento de sus finalidades.

2. El Colegio, que en su actuacioén ha de ajustarse al principio de legalidad, se rige por
los presentes Estatutos particulares y, en su caso, por el Reglamento de Régimen
Interior; por los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos
Agricolas y Peritos Agricolas y de su Consejo General; por la legislacion autondémica
sobre colegios profesionales vigente en las distintas Comunidades Autéonomas en que
tiene Delegaciones Provinciales; y, en fin, por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de
Colegios Profesionales.

3. La estructura interna y el funcionamiento del Colegio, asi como la interpretacion y
aplicacion, en su caso, de sus Estatutos particulares y de su Reglamento de Régimen
Interior se ajustaran a los principios democraticos.

Articulo 2. Ambito territorial y domicilio.

1. El Colegio tiene un ambito territorial supraautondmico que se extiende a las
provincias de Albacete, Avila, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Madrid, Segovia,
Soria y Toledo. La sede central del Colegio se encuentra en Madrid y el Colegio tiene
Delegaciones Provinciales en cada una de las demas provincias a que se extiende su
ambito territorial.

2. El domicilio de la sede central del Colegio se encuentra en la calle Cristobal Bordiu,
n° 19-21, 28003 Madrid, 3° derecha.

3. El domicilio de las Delegaciones Provinciales es el siguiente:

- Albacete: C/ Ignacio Monturiol n® 10-5° - 02005 Albacete

- Avila: Av. Portugal, 37 Bajo - 05001 Avila

- Ciudad Real: Corazon de Maria, 15 - 13002 Ciudad Real

- Cuenca: Santa ana, 14 bajo A —16003 Cuenca

- Guadalajara: Hermanos Fernandez Galiano n° 5 planta nueva baja puerta Guadalajara
- Segovia: Ezequiel Gonzalez, 24 Bajo B- 40002 Segovia

- Soria: Almazan, 17 Entlo. — 42004 Soria.

- Toledo: Av. Castilla-La Mancha, 32 pt*. 1* pt. 5 —45003 Toledo
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4. La fusion, absorcion, segregacion y disolucion del Colegio se ajustaran a los
requisitos establecidos en la legislacion estatal y en particular, serd presupuesto
indispensable para su aprobacion el acuerdo de la Asamblea General, segiin establecen
los Estatutos Generales del Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros
Técnicos Agricolas de Espaia.

Articulo 3. Competencia y fines.

1. El Colegio es competente, dentro de su dmbito territorial, para el ejercicio de cuantas
funciones le son reconocidas por los presentes Estatutos y por el ordenamiento juridico
y, en particular, las siguientes:

a) Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional, y dentro del
respeto a los derechos ciudadanos, y ejercer la facultad disciplinaria en materias
profesionales y colegiales.

b) Prestar asesoramiento y cooperacion, en materia de su competencia, con los
Organismos del Estado, de las Comunidades Auténomas y provinciales, Administracion
de Justicia, Corporaciones Locales, entidades o personas particulares y con los
colegiados, y ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por las Administraciones
publicas relacionadas con los fines que les son propios.

c) Participar en los Consejos u Organismos consultivos de las Administraciones
publicas en la materia de su competencia y proponer la adopcion de cuantas medidas se
consideren convenientes para el desarrollo y perfeccionamiento de la profesion,
sugiriendo las disposiciones legales necesarias para tales fines.

d) Estar representados, en su caso, en los Consejos Sociales de las Universidades, de
conformidad con lo dispuesto en la vigente legislacion universitaria.

e) Impulsar y contribuir al progreso de las técnicas propias de la profesion, al desarrollo
de las labores cientificas, culturales y sociales relacionadas con la agricultura y el
establecimiento de cuantas normas tiendan a incrementar la eficacia de los colegiados
en el desarrollo de sus fines.

f) Participar en la elaboracion de los planes de estudio e informar las normas de
organizacion de las Escuelas Universitarias de Ingenieria Técnica Agricola, mantener
permanente contacto con las mismas y preparar la informacidn necesaria para facilitar el
acceso a la vida profesional de los nuevos titulados.

g) Ostentar en su ambito la representacion y defensa de la profesion y de los colegios
ante las Administraciones publicas, instituciones, tribunales, entidades y particulares,
con la legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales
en defensa de sus derechos y honorarios devengados por sus trabajos, asi como ejercitar
el derecho de peticion conforme a la Ley.

h) Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relacion de colegiados que pudieran
ser requeridos para intervenir como Peritos en los asuntos judiciales, o designarlos por
si mismos, segun proceda; y designar, segin proceda, a peticion de Organismos,
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Entidades, particulares o de los propios colegiados, a los titulares que hayan de
intervenir en trabajos profesionales de cualquier indole.

1) Hermanar a los colegiados, inculcandoles sentimientos corporativos de todo orden
tendentes al bien reciproco, velando por que observen intachable conducta respecto a
autoridades, compafieros y en sus relaciones profesionales, impidiendo la competencia
desleal entre los mismos. El ejercicio de la profesion se realizara en régimen de libre
competencia y estard sujeto en cuanto a la oferta de servicios y fijacion de su
remuneracion a la Ley sobre Defensa de la Competencia y a la Ley sobre Competencia
Desleal. Velar por la ética y dignidad profesionales y ejercer las medidas disciplinarias
relativas a los colegiados, sancionando sus faltas con las correcciones que seialan estos
Estatutos.

j) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de caracter
profesional, formativo, cultural, asistencia y de prevision y otros andlogos, proveyendo
al sostenimiento econdmico mediante los medios necesarios.

k) Combatir todos los casos de intrusismo que afecten a los Ingenieros Técnicos
Agricolas y Peritos Agricolas y al ejercicio de la profesion, persiguiendo ante las
autoridades y tribunales de Justicia a quienes no cumplan los requisitos legales de todo
orden establecidos al efecto.

1) Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos
profesionales, se suscitan entre los colegiados.

m) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que
puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos
realizados por los colegiados en el ejercicio de la profesion.

n) Confeccionar tablas de baremos de honorarios orientativos.

0) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan
honorarios profesionales.

p) Organizar el servicio de cobro de honorarios profesionales, que el colegiado podra
utilizar cuando lo solicite libre y expresamente y en las condiciones previstas en los
Estatutos.

q) Visar toda clase de trabajos profesionales que realicen los colegiados, de
conformidad con lo dispuesto estatutariamente.

r) Organizar, en su caso, cursos para la formacion profesional de los posgraduados.

s) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes generales y especiales y los
Estatutos generales y particulares, asi como las normas y decisiones adoptadas por los
Organos colegiales, en materia de su competencia.

t) Formular los presupuestos y elevarlos al Consejo General para su conocimiento, asi
como el balance y la Memoria de actividades del ejercicio anterior.

u) Recaudar todas las cuotas e ingresos que se determinan en estos Estatutos, acudiendo
st fuera preciso a las vias legales ante Juez competente contra los colegiados que dejaran
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de satisfacer las cuotas ordinarias y extraordinarias o cualquiera otra responsabilidad
pecuniaria.

v) Dar cuenta de su actuacion al Consejo General o, en su defecto, a la Comisioén
Permanente, en cualquier asunto que uno u otro lo requieran.

x) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses de los colegiados.

2. El Colegio agrupara obligatoriamente todos los Ingenieros Técnicos Agricolas y los
Peritos Agricolas que ejerzan la profesion dentro de su ambito territorial, en cualquiera
de sus modalidades, ya sea libremente o en entidades publicas y privadas, y en toda
actividad de su misma indole en que sea necesario estar en posesion del titulo, o
siempre que esta titulacion sea condicion o mérito para desarrollarla.

TITULO II. ORGANOS DEL COLEGIO

Capitulo 1°. Organos del Colegio

Articulo 4. Definicion de los 6rganos del Colegio.

1. Los organos de gobierno del Colegio son la Asamblea General de colegiados y la
Junta de Gobierno.

2. Ademas, existe dentro de la Junta de Gobierno una Comisién de Visados, cuya
composicion y funcionamiento serdn establecidos por acuerdo de la Junta de Gobierno.
La Junta de Gobierno podrd establecer en su seno cuantas Comisiones considere
oportunas, estableciendo su composicidon, competencias y normas de funcionamiento.

3. En cada provincia a que se extiende el ambito territorial del Colegio —a excepcion de
Madrid, en que radica la sede central- existe una Delegacion Provincial, con la
composicidn, fines y funcionamiento que en estos Estatutos se establecen en el Titulo
IV.

Capitulo 2°. La Asamblea General de Colegiados

Articulo 5. Definicion.

1. La Asamblea General es el 6rgano soberano del Colegio y, como tal, obliga en sus
acuerdos a todas las Delegaciones Provinciales y a todos los colegiados, incluso los
ausentes, los disidentes y los que se abstengan.
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2. La Asamblea General estd formada por todos los colegiados reunidos que se
encuentren en pleno disfrute de todos sus derechos colegiales y al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones colegiales, en especial, las de caracter econdmico.

Articulo 6. Reuniones de la Asamblea General.

1. Clases de Asamblea. Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y
extraordinarias.

2. Asamblea General ordinaria. La Asamblea General ordinaria se reunird dos veces al
afio: una, en el primer semestre, para sancionar el balance y las cuentas del afio anterior
y la Memoria general sobre la marcha del Colegio en todos sus aspectos; y otra, en el
cuarto trimestre, para el examen y aprobacion de los presupuestos y la renovacion, en su
caso, de los cargos de la Junta de Gobierno, en la forma que se dispone en estos
Estatutos.

3. Asamblea General extraordinaria. Con caracter extraordinario, la Asamblea General
se reunira cuando lo considere necesario la Junta de Gobierno o cuando lo soliciten, por
escrito y con su firma, un numero de colegiados no inferior al 10% de los inscritos.

4. Propuestas de los colegiados. Tanto en la Asamblea General ordinaria como en la
extraordinaria se podran tratar las propuestas de los colegiados, las cuales, para poder
ser incluidas en la Asamblea, habran de ser presentadas en la sede central del Colegio
con una antelacion, al menos, de cinco dias habiles a la fecha prevista para la
celebracion de la Asamblea.

5. Convocatoria. Con cardcter general y sin perjuicio de lo que se expondra en el
articulo 9 para los casos en que proceda la eleccion de miembros de la Junta de
Gobierno, las reuniones de la Asamblea General deberan ser anunciadas por escrito
mediante el Boletin Informativo que se remite a cada uno de los colegiados, con quince
dias de antelacion, como minimo. El anuncio especificard los motivos de la reunion y
los puntos del orden del dia.

6. Constitucion. Para que la Asamblea General se constituya validamente en primera
convocatoria sera preciso que asista la mitad mas uno de los colegiados inscritos y en
pleno disfrute de sus derechos. En segunda convocatoria sera valida la constitucion de la
Asamblea cualquiera que sea el nimero de asistentes.

7. Funcionamiento. Tendran derecho de voz y voto todos los colegiados que se
encuentren en pleno disfrute de sus derechos colegiales y se encuentren al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones colegiales, especialmente las de caracter
econdmico. Salvo para la eleccion de miembros de la Junta de Gobierno, el ejercicio del
derecho de voto se supedita a la presencia fisica del colegiado en la Asamblea. El
funcionamiento de la Asamblea se sujetard a los siguientes principios y normas de
actuacion:

a) La Asamblea General estard presidida por el Presidente de la Junta de Gobierno y
actuard de Secretario quien lo sea de la Junta. El Secretario levantara acta de la reunion,
copia de la cual serd remitida a efectos informativos al Consejo General. En caso de
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ausencia del Presidente y Secretario de la Junta de Gobierno, haran las veces de
Presidente y Secretario de la Junta los miembros de la Junta de Gobierno a quienes
corresponda su sustitucion en el érgano de gobierno del Colegio.

b) En las reuniones de la Asamblea sélo se podran tomar acuerdos sobre aquellos
asuntos que se hayan incluido en el orden del dia.

c¢) Las votaciones se podran efectuar por cualquier sistema que permita la constatacion
de una mayoria suficiente para la adopcion de los acuerdos propuestos. La eleccion
correspondera al Presidente y al Secretario y se adoptara en funcion del numero de
asistentes. En particular, las votaciones se podran efectuar a mano alzada, por
aclamacion o mediante papeleta normalizada segun modelo aprobado por la Asamblea
General. Las votaciones por correo se realizaran en la forma establecida en el articulo 9.

En caso de utilizacion de papeleta normalizada, la recogida de papeletas y el escrutinio
se realizara por los dos colegiados presentes de mas reciente incorporacion al Colegio,
actuando de Secretario el que lo es de la Asamblea, quien recogera el resultado en acta y
expedira las certificaciones que sean precisas. Cuando en la recogida de papeletas algin
colegiado exprese su deseo de abstenerse de votar, dicha abstencidon se recogera
nominalmente en el acta.

d) Las mayorias que se pueden producir son las siguientes: (i) mayoria simple: cuando
el nimero de votos en un sentido supere a los votos emitidos en sentido contrario mas
los votos en blanco; o (ii) mayoria absoluta: cuando el nimero de votos en un sentido
supere a la mitad de los votos posibles, es decir, todos los votos emitidos y los ausentes
y abstenciones.

Articulo 7. Competencias de la Asamblea General.
1. Corresponde a la Asamblea General:

a) Conocer y sancionar la Memoria o informe anual que la Junta de Gobierno le
sometera resumiendo su actuacion, asi como los acontecimientos profesionales de
mayor relieve.

b) Sancionar la gestion de la Junta de Gobierno.

c¢) La discusion y aprobacion de las cuentas del ejercicio economico, asi como de los
presupuestos, tanto ordinarios como extraordinarios.

d) Determinar las cuotas ordinarias y extraordinarias.
e) Establecer baremos de honorarios profesionales, con cardcter meramente orientativo.

f) Aprobar el Estatuto particular y, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior del
Colegio; asi como las modificaciones de éstos.

g) Aprobar la implantacion de las Delegaciones y Subdelegaciones que se estimen
convenientes.
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h) Acordar la adquisicion o enajenacion de los bienes patrimoniales del Colegio,
autorizando a su Presidente para actuar en consecuencia con plena representacion de la
Corporacion, como asimismo facultarle para concertar operaciones de crédito,
establecer y levantar hipotecas, pignorar valores y cuantas operaciones financieras se
estimen por la Asamblea puedan beneficiar la economia del Colegio y desarrollar su
maniobrabilidad, dentro de los fines y funciones del articulo 3.

1) Aceptar o rechazar donaciones o herencias.

j) La discusion y decision sobre cuantas propuestas se le sometan y correspondan a la
esfera de accion e intereses del Colegio, por iniciativa de la Junta de Gobierno o de
cinco colegiados, como minimo. Dichas propuestas deberan ser presentadas con la
suficiente antelacion para ser incluidas en el orden del dia.

k) La propuesta de fusion, absorcion, segregacion, cambio de denominacién y
disolucion del Colegio.

1) La eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno conforme al articulo 9.
m) Implantacién, supresion o modificacion de servicios corporativos.

2. Con caracter general, para la adopcion de los acuerdos a que se refieren las materias
enunciadas en el apartadol anterior serd necesaria la mayoria simple. Ahora bien, se
precisara mayoria absoluta para la aprobacion de las materias comprendidas en las letras
g) y k) de ese apartado 1. En este ultimo caso, bastara la mayoria simple solo para las
propuestas de segregacion de todas las delegaciones de colegios supraautonémicos
pertenecientes a una misma Comunidad Autéonoma, cuando, por necesidades de
adaptacion a la legislacion vigente en materia de colegios profesionales, tengan por fin
la incorporacidn por absorcion a un colegio preexistente de ambito territorial limitado a
su misma Comunidad Auténoma, o bien la creacion de un nuevo Colegio cuyo territorio
coincida con el de aquélla. En todos los demas casos se mantendra la exigencia de
mayoria absoluta.

Capitulo 3°. La Junta de Gobierno

Articulo 8. Definicion y composicion.

1. La Junta de Gobierno es el 6érgano rector del Colegio y tiene a su cargo su direccion y
administracion, con arreglo a lo establecido en los presentes Estatutos, en el
Reglamento de Régimen Interno que, en su caso, se pueda aprobar y, con caracter
general, en la normativa de aplicacion al Colegio.

2. La Junta de Gobierno estd constituida por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Vicesecretario, un Tesorero, un Vicetesorero y 17 vocales que sera
determinado por acuerdo de la Junta de Gobierno.
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3. Los Delegados Provinciales tienen la condicion de vocales natos de la Junta de
Gobierno.

Articulo 9. Eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno.

1. Seran elegibles para la Junta de Gobierno todos los colegiados que se encuentren en
pleno disfrute de sus derechos colegiales y al corriente de sus obligaciones, con un afio
de colegiacién, como minimo, que ejerzan la profesion y que no estén incursos en
prohibicion e incapacidad legal o estatutaria. La eleccion de los miembros de la Junta de
Gobierno tendra lugar en la Asamblea General ordinaria que se celebre en el ultimo
trimestre del afio en curso.

2. Por el Colegio se publicaran las vacantes, por lo menos, con un mes de antelacion a la
celebracion de la Asamblea General ordinaria del ultimo trimestre del afio en curso para
conocimiento de los colegiados, y se dard un plazo minimo de quince dias habiles para
la presentacion de candidatos a cubrir esas vacantes, la cual habra de verificarse ante la
Junta de Gobierno en la sede central del Colegio. Las candidaturas podran ser
individuales para cada una de las vacantes o en equipo para el total de los puestos, pero
con designacion de la asignacion de cargo. Deberan estar avaladas por la firma de cinco
colegiados, como minimo.

3. Pasado el plazo previsto y dentro de un plazo inferior a diez dias, la Junta de
Gobierno publicard, para conocimiento de todos los colegiados, las candidaturas
admitidas que hayan cumplido los requisitos estatutarios, razonando la exclusion de las
rechazadas.

La convocatoria se haréd por escrito a todos y cada uno de los colegiados con diez dias
habiles, como minimo, antes de la fecha de la celebracion de la Asamblea. La
publicacion podra hacerse, segun se establece en el articulo 6 de estos Estatutos,
mediante la inclusion del correspondiente anuncio en el Boletin Informativo que se
remite a cada uno de los colegiados.

4. Desde su recepcion, los colegiados podran ejercer su derecho de voto por escrito de
forma fehaciente mediante sobre normalizado al efecto y dirigido al Presidente de la
mesa de elecciones, en cuyo interior ird fotocopia del DNI del remitente y otro sobre en
blanco, normalizado y cerrado, conteniendo la papeleta de votacion. Los que lo hicieran
personalmente depositaran su voto ante la Mesa constituida. Todas las papeletas seran
depositadas en una urna precintada. No podrd votarse mas que las candidaturas
individuales o en equipo debidamente admitidas y publicadas.

5. La mesa constituida contabilizara todos los votos existentes, tanto por escrito como
personales, y se computaran solo los vélidos, considerandose como votos nulos los
emitidos con irregularidades, a juicio de la mesa. Si hubiera empate entre dos
candidaturas, se procederd a una segunda votacion entre los presentes, y si persistiese
decidira el resultado votaciones sucesivas. Sera el Presidente de la mesa de elecciones el
que sea designado por la Asamblea, y actuaran como Secretarios escrutadores los dos
colegiados de mas reciente colegiacion presentes en el acto, actuando como Secretario
el de la Asamblea para la recogida y redaccion de las actas. Del resultado de la votacion
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se levantara acta, que sera firmada por el Presidente de la mesa y los escrutadores, y de
cuyo contenido serd informada la Asamblea General constituida.

6. Contra el resultado de las elecciones podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejo General. En caso de recurso, los nuevos miembros designados ejerceran sus
funciones con arreglo a lo previsto en la legislacion vigente en materia de impugnacion
de actos administrativos, de manera que, salvo que se acuerde administrativa o
judicialmente su suspension, la designacion sera eficaz y ejecutiva desde el momento en
que se produzca.

7. Los miembros salientes de la Junta de Gobierno quedan a disposicion de los elegidos
para su instruccion y asesoramiento.

8. Los cargos de la Junta de Gobierno serdan obligatorios en primera eleccion, salvo
causa justificada que se expondrd a la Junta y que habra de ser atendida por ésta. La
aceptacion serd voluntaria en caso de reeleccion para el mismo cargo o cuando el
colegiado sea elegido para cargo distinto del ostentado hasta entonces.

Articulo 10. Duracion de los cargos de la Junta de Gobierno.

La duracién de los cargos sera de cuatro afios, y se renovaran por mitad cada dos afios.
En caso de nueva constitucion total de la Junta de Gobierno, la primera renovacion se
producira a los cuatro afios y la segunda a los seis, en la siguiente Asamblea ordinaria
que tenga lugar después del cumplimiento del periodo correspondiente. La primera
renovacion de la mitad de los cargos sera determinada por la Junta de Gobierno. En
ambos casos se atendera a que en las renovaciones no se produzcan simultdneas las de
Presidente, Secretario y Tesorero.

Articulo 11. Cese y mocion de censura.

1. Si alguno de los componentes de la Junta de Gobierno cesara en su cargo por
cualquier causa, la Junta nombrard con caracter interino, hasta la convocatoria de las
proximas elecciones, los vocales que falten para completar el nimero maximo senalado
en el art. 8, todo ello si lo considera conveniente la propia Junta.”.

2. Tanto la Junta de Gobierno como alguno de sus componentes podran ser removidos
de sus cargos mediante mocion de censura en Asamblea General extraordinaria
convocada a tal efecto. La mocion habra de alcanzar el voto favorable del 75% del
numero de los colegiados asistentes.

La mocién de censura habra de ser propuesta al menos por el 10% de los colegiados. La
propuesta habra de incluir la composicion de una Junta de Gobierno alternativa o de un
cargo o cargos alternativos, segiin la mocion se dirija contra toda la Junta de Gobierno o
contra alguno o algunos de sus miembros.
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Si la mocioén de censura no prosperara, los colegiados que la propusieron no podran
promover otra mocion durante el mandato de la Junta de Gobierno o de su miembro o
miembros objeto de la censura.

Si la mocion de censura fuese aprobada por la Asamblea General, la Junta de Gobierno
0 su miembro o miembros objeto de la censura presentaran su dimision y en el mismo
acto tomaran posesion la Junta de Gobierno o el miembro o miembros incluidos en la
alternativa hasta el siguiente proceso electoral. La duracion de los cargos se computara
desde el momento de la eleccion de la Junta de Gobierno o el miembro o miembros de
¢ésta objeto de censura.

Articulo 12. Remuneracion de cargos.

1. Todos los cargos de la Junta de Gobierno seran gratuitos, excepto el de Secretario y
Tesorero, que podran ser remunerados en la cuantia y forma que la Asamblea acuerde.

2. En los presupuestos deberan figurar partidas para los gastos de los miembros de la
Junta derivados del desempefio de sus cargos.

Articulo 13. Reuniones.

1. La Junta de Gobierno se reunira obligatoriamente de forma ordinaria una vez al mes,
convocada por el Presidente.

2. Con caracter extraordinario se reunird cuantas veces sea necesario, convocada por el
Presidente o a peticion de un 30% de los miembros de la Junta, redondeando por
defecto.

3. Las citaciones seran individuales y se remitirdn con un minimo de cinco dias de
antelacion a la fecha prevista para la celebracion de la reunion. En la convocatoria se
habran de incluir los puntos del orden del dia que habran de ser tratados en la reunion.
En casos de necesaria urgencia la citacion podra ser verbal, confirmandose con la
notificacion escrita.

4. La Junta de Gobierno quedara validamente constituida en primera convocatoria si
concurren a la misma la mitad més uno de sus miembros. En segunda convocatoria, la
Junta quedard validamente constituida cuando asista, al menos, el 30% de sus
miembros.

5. Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de los asistentes. En caso de empate
repetido decidira el voto de calidad del Presidente. El voto no podra ser objeto de
delegacion.

6. Es obligatoria la asistencia de todos los miembros. La falta de asistencia no
justificada a tres sesiones consecutivas se estimard como renuncia al cargo. La
justificacion de la falta de asistencia debera hacerse por escrito, desde que se recibe la
convocatoria hasta ocho dias después de celebrada la Junta de Gobierno.
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Articulo 14. Facultades de la Junta de Gobierno.
Son facultades de la Junta de Gobierno, las siguientes:

a) Acordar la adquisicion, denegacion y pérdida de la condicion de colegiados y clases
de los mismos, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

b) Defender los intereses y prestigio del Colegio y de los colegiados.
¢) Velar por la buena conducta profesional de los colegiados.

d) Organizar entre los colegiados los turnos de trabajo profesionales que se soliciten al
Colegio.

e) Ejercer las facultades disciplinarias que le correspondan.

f) Confeccionar periddicamente la lista de colegiados, la cual deberd encontrarse a
disposicion del Consejo General, del resto de los Colegios y de todos aquellos
Organismos que tengan conexion con la profesion en su ambito territorial, asi como
también a las autoridades administrativas y gubernativas que corresponda.

g) Promover la formacion de comisiones para el estudio de asuntos que incumban al
Colegio.

h) Impedir el ejercicio de la profesion a quienes no retinan las condiciones de orden
legal establecidas al efecto, pudiendo denunciar a los intrusos entre las autoridades y
perseguir, en su caso, a los infractores ante los Tribunales mediante el ejercicio de
cuantas acciones civiles, penales, administrativas y contencioso-administrativas fueran
necesarias y convenientes.

1) Recaudar y administrar los fondos del Colegio.
j) Nombrar y separar el personal administrativo del Colegio.
k) Convocar a eleccion de los cargos de la Junta de Gobierno.

1) Acordar la celebracion de Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias; estas
ultimas por su iniciativa o a peticion de un 10% de colegiados, como minimo.

m) Organizar el sistema para realizar el visado de trabajos profesionales, separando para
ello la comision correspondiente y delegar las funciones y practica del visado en ella.

n) Adoptar cuantas medidas se crean pertinentes para el cumplimiento de los acuerdos
de la Asamblea General y del Consejo General.

1) Regular la forma de aprobacion de las actas, estableciendo el procedimiento de
autenticidad y agilidad para la inmediata ejecucion de los acuerdos.

0) Ejercer todas las demads atribuciones que, en su caso, les puedan ser atribuidas por el
Reglamento de Régimen Interior y las que no se encuentren enunciadas en la
enumeracion anterior que se correspondan con su naturaleza de 6rgano de gobierno del
Colegio.
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Articulo 15. Funciones del Presidente de la Junta de Gobierno.
Al Presidente corresponden las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de estos Estatutos, del Reglamento interno, de los
acuerdos de las Asambleas generales, de la Junta de Gobierno y del Consejo General,
asi como de las disposiciones que se dicten por las autoridades.

b) Representar al Colegio ante las autoridades y Tribunales de cualquier clase,
designando en caso de litigio al Abogado y Procurador que estime de por si o por
acuerdo de la Junta de Gobierno.

c¢) Convocar y presidir la Junta de Gobierno y asambleas en la forma establecida.

d) Llevar la direccioén superior del Colegio, decidiendo en los casos urgentes que no
sean competencia de la Asamblea general, teniendo que informar de sus decisiones a la
Junta de Gobierno en la primera reunioén que se celebre.

e) Visar las certificaciones que expida el Secretario.
f) Autorizar los pagos, con cargo a los fondos del Colegio.

g) Retirar fondos de las cuentas corrientes uniendo su firma a las que prevén los
Estatutos.

h) Interponer las acciones que procedan para el cobro de honorarios no satisfechos a los
colegiados, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo IV de estos Estatutos.

1) Asistir como Consejero nato, representando al Colegio, a las reuniones del Consejo
General cuando sea convocado.

j) Para el cumplimiento de los fines citados y cualquier otro que le fuere encomendado,
gozard de plena autoridad, y sus resoluciones seran cumplidas sin perjuicio de las
reclamaciones que contra aquéllas puedan elevarse por los cauces que establece la Ley.

Articulo 16. Funciones del Vicepresidente de la Junta de Gobierno.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de enfermedad, ausencia o vacante, y
llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera la Junta de Gobierno o delegue
en ¢l el Presidente, aparte de las que le corresponden como miembro de la Junta.

Articulo 17. Funciones del Secretario de la Junta de Gobierno.

Corresponden al Secretario las siguientes funciones:

a) Custodiar la documentacion del Colegio.

b) Organizar la funcidon administrativa del Colegio y actuar como Jefe de Personal.

c¢) Expedir certificaciones con el Visto Bueno del Presidente.
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d) Redactar la Memoria anual para su aprobacién en la Asamblea general, verificar
citaciones, redactar y firmar actas y Memorias y tramitar cuantas comunicaciones y
documentos se refieran al Colegio.

e) Atender e informar a los colegiados y a cuantas personas se interesen por asuntos
concernientes al Colegio.

f) Llevar un registro de los colegiados y los de actas de Asambleas Generales y Juntas
de Gobierno que se celebren; asi como de las Comisiones que en el seno de la Junta de
Gobierno se puedan constituir.

g) Formar parte de la Comision de Visados designada por la Junta de Gobierno.

h) Signar con su rubrica los visados que se efectiien y realizar su registro, debiendo
denegar este requisito cuando se incumplan las normas reguladoras del visado colegial.

1) Aquellas que le correspondan en calidad de miembro de la Junta y las que sean
propias de su funcién y necesarias para el buen desempefio de la misma.

Articulo 18. Funciones del Vicesecretario de la Junta de Gobierno.

El Vicesecretario sustituira al Secretario en caso de enfermedad, ausencia o vacante, y
llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera la Junta de Gobierno o delegue
en ¢l el Presidente, aparte de las que le corresponden como miembro de la Junta.

Articulo 19. Funciones del Tesorero de la Junta de Gobierno.
Corresponden al Tesorero las siguientes funciones:

a) Proceder al cobro o pago de las cantidades que el Colegio perciba o adeude, bajo las
prevenciones que, en su caso, se determinen en el Reglamento de Régimen interior.

b) Verificar y firmar los recibos de recaudacion.
c¢) Llevar o supervisar los libros de contabilidad que sean necesarios.

d) Ingresar y retirar fondos de las cuentas corrientes o depositos, uniendo su firma a las
de quienes determinen los Estatutos.

e) Presentar el Balance y cuenta de resultados del ejercicio anterior y formular el
presupuesto de ingresos y gastos del siguiente para someterlo a la aprobacion de la
Junta de Gobierno y Asamblea general.

f) Aquellas que le correspondan en calidad de miembro de la Junta y las que se deriven
de su condicion de Tesorero de ésta.
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Articulo 20. Funciones del Vicetesorero de la Junta de Gobierno.

El Vicetesorero sustituird al Tesorero en caso de enfermedad, ausencia o vacante, y
llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera la Junta de Gobierno o delegue
en ¢l el Presidente, aparte de las que le corresponden como miembro de la Junta.

Articulo 21. Funciones de los vocales de la Junta de Gobierno.

1. Como integrantes de la Junta de Gobierno, corresponde a los vocales participar en las
funciones y cometidos de ésta y habran de desempenar los especificos que les sean
encomendados por la propia Junta de Gobierno. Por esta razon, se considera de especial
importancia la asistencia de los vocales de la Junta, incluidos los Delegados
Provinciales, a todas las reuniones de la Junta de Gobierno y de las Comisiones
designadas en el seno de ésta de que, en su caso, puedan formar parte.

2. Tal y como se establece en el articulo 13 de estos Estatutos, la asistencia es
obligatoria a todas esas reuniones. La falta de asistencia ha de ser justificada en los
términos del articulo 13.6 y la ausencia no justificada a tres sesiones consecutivas se
entendera como renuncia al cargo. En el caso de los Delegados Provinciales, la renuncia
se entenderd hecha tanto a su posicion de vocales natos de la Junta como al cargo de
Delegados Provinciales.

Capitulo 4°. Las Delegaciones Provinciales

Articulo 22. Ambito territorial.

1. El Colegio dispone de Delegaciones Provinciales en cada provincia que se extiende
su territorio, con excepcion de la provincia de Madrid, por ser ésta en la que radica la
sede central y, por tanto, la capitalidad del Colegio. El ambito territorial de cada
Delegacion es de caracter provincial. Cada Delegacion tendré su sede en la capital de la
provincia. El domicilio actual de las sedes de cada Delegacion Provincial se encuentra
especificado en el articulo 2 de estos Estatutos.

2. La Asamblea General, si resulta procedente, podra aprobar el establecimiento de
Subdelegaciones en determinadas poblaciones que revistan especial importancia por su
poblacion o por su especial relacion con el ejercicio de la profesion.

Articulo 23. Organizacion.

1. El 6rgano soberano de cada Delegacion es el Pleno Provincial, que estara formado
por todos los colegiados pertenecientes a la provincia que se encuentren en pleno
disfrute de sus derechos colegiales y al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones, en particular, de las de caracter econémico.
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2. Al frente de cada Delegacion habra un Delegado, que estara asistido por una
Comision colaboradora.

La composicion y los miembros de la Comision colaboradora seran designados por el
Delegado.

A la Comisién colaboradora perteneceran, como vocales natos, los Subdelegados, si los
hubiere, en la provincia.

3. Atendiendo a cada Subdelegacion habra un Subdelegado, que dependera de la
Delegacion a que pertenezca, y ante la cual servira de enlace.

4. El Subdelegado representara al Colegio en el ambito que le es propio y asumira las
funciones que le confiera, en su caso, el Reglamento interno del Colegio. La Comision
colaboradora hara las veces de Junta de Gobierno de la Delegacion provincial.

Articulo 24. Eleccion de cargos.

1. Para la eleccion del Delegado en d&mbito provincial, y con la suficiente antelacion a la
celebracion de las elecciones en los Colegios de la Junta de Gobierno, se presentaran a
¢ésta las correspondientes candidaturas para ocupar dicho cargo, que dara por validas las
propuestas una vez examinados los expedientes colegiales de los candidatos.

Seguidamente tendran lugar las elecciones en los Plenos Provinciales convocados a
efecto. Los nombramientos habran de ser notificados al Colegio.

2. El resto del procedimiento electoral se atendra a las normas generales establecidas en
estos Estatutos particulares para la eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno.

3. La duracion del cargo serd de cuatro afos, con posibilidad de reeleccion en los
términos dispuestos en el articulo 9 de estos Estatutos.

Articulo 25. Funciones del Delegado y funcionamiento de la Delegacion Provincial.

1. Ademas de las funciones propias que le confiere el articulo 21 de estos Estatutos y de
las complementarias que, en su caso, le asigne la Junta de Gobierno, el Delegado
Provincial tendra como mision especifica la representacion del Colegio en el ambito
provincial a todos los efectos.

El Delegado queda facultado por el Secretario de la Junta de Gobierno para el visado de
los trabajos que se presenten en la Delegacion. A tales efectos, deberd llevarse en cada
Delegacion un libro de visados y remitirse cada trimestre al Secretario una copia de la
relacion de los trabajos visados y de las tarifas aplicadas.

En la realizacion de esta funcion el Delegado Provincial estard sujeto a las mismas
normas y principios aplicables con caracter general al visado de los trabajos colegiales;
y se encontrard sometido a las decisiones que sobre los asuntos de caracter dudoso o
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cualesquiera otros que se consideren oportunos puedan adoptar el Secretario y/o la
Comision de Visados.

2. El Delegado asistira a las Juntas de Gobierno como vocal de la misma, y en caso de
imposibilidad debera hacerse representar por uno de los comisionados. La ausencia no
justificada a tres reuniones consecutivas de la Junta de Gobierno del Delegado
Provincial o, en su caso, del comisionado designado por éste, determinard la renuncia
del propio Delegado a su cargo.

3. Cuando el Delegado, por cualquier causa, no pueda hacerse cargo de la Delegacion
provincial, propondra con antelacion a la Junta de Gobierno el nombre de su sustituto,
cuyo nombramiento habrd de ser realizado por ésta. La Junta de Gobierno no estara
vinculada por la propuesta del Delegado Provincial. El Delegado designado tendra
caracter provisional hasta la provision normal del cargo.

4. El Delegado Provincial tendrd autonomia para el desempeio de sus funciones, si bien
dependera jerarquicamente de la Junta de Gobierno y debera ajustarse en su actuacion a
las decisiones, instrucciones e indicaciones de ésta. Las decisiones del Delegado
Provincial habran de ser puestas en conocimiento de la Junta de Gobierno y aprobadas
por ésta. La autorizacioén se entenderd otorgada si no se adopta un acuerdo en sentido
contrario en la primera reunion de la Junta de Gobierno que se celebre una vez que la
Junta haya sido informada. En los supuestos en que razones de urgencia asi lo
justifiquen, la decisidon se podré llevar a efecto provisionalmente, sin perjuicio de su
posterior sometimiento para su ratificacion a la Junta de Gobierno

5. La Comision colaboradora se reunird, al menos, una vez por trimestre. Del contenido
de las reuniones se levantard acta, que habra de ser emitida por el Delegado Provincial y
elevada a la Junta de Gobierno, para conocimiento y autorizacion por ésta de todas las
decisiones que en el seno de la Comision se puedan adoptar. La autorizacion seguird el
mismo régimen establecido en el apartado 4 anterior.

Articulo 26. Plenos Provinciales.

1. Los Plenos Provinciales estan constituidos por el conjunto de colegiados residentes
en la provincia y se reunirdn preceptivamente una vez al afio con carécter ordinario para
la aprobacion de los presupuestos de la Delegacion, para eleccion del cargo de Delegado
y otros asuntos de su competencia.

Extraordinariamente, el Pleno se reunira cuantas veces sea necesario, convocado por el
Delegado, o a requerimiento de un 10 por 100 de los colegiados pertenecientes a la
Delegacion.

La Junta de Gobierno sera conocedora de las convocatorias de los Plenos Provinciales.

2. Sera potestativa la presencia del Presidente del Colegio o alguin miembro de la Junta
de Gobierno en quien delegue.

3. Las conclusiones de propuestas en estos Plenos se reflejaran en acta emitida por el
Delegado, que se remitira al Colegio para su conocimiento y efectos.
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Articulo 27. Recursos economicos de las Delegaciones.

1. Recursos ordinarios. Serdn recursos ordinarios de las Delegaciones los que sean
facilitados por el Colegio con arreglo a los presupuestos que se aprueben para cubrir las
necesidades derivadas de su normal funcionamiento y sean propuestos a la Junta de
Gobierno del Colegio antes de la formulacion de esos presupuestos.

2. Recursos extraordinarios. Tendran este caracter los recursos que el Pleno Provincial
determine para cubrir un presupuesto extraordinario sancionado por la Asamblea del
Colegio.

3. Los bienes muebles o inmuebles que se adquieran para el normal funcionamiento de
las Delegaciones figurardn en inventario a favor del Colegio.

Articulo 28. Recursos econémicos de las Subdelegaciones.

Los recursos econdémicos de las Subdelegaciones dependeran de los de la Delegacion
correspondiente.

Articulo 29. Liquidacion de bienes.

Se aplicaran las mismas normas establecidas en el articulo 33 de estos Estatutos.

TITULO III. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 30. Recursos ordinarios.
Constituiran los recursos ordinarios del Colegio:

a) Las cuotas de entrada de los colegiados, cuya cuantia sera determinada por la
Asamblea General, pudiendo ser revisable. La incorporacion desde otros Colegios por
traslado de residencia sera gratuita.

No se exigira cuota de entrada a aquellos que soliciten la colegiacion dentro de los doce
meses posteriores a la terminacion de su carrera.

b) Las cuotas periddicas ordinarias.- Seran fijadas por la Asamblea General. La forma
de pago sera determinada por la Junta de Gobierno.

c¢) Las cantidades que genere el uso por los colegiados de los servicios colegiales. El
cobro del servicio de visado debera hacerse con arreglo a las normas aprobadas por la
Asamblea General de colegiados.

d) Los derechos que corresponda percibir al Colegio por expedicion de certificaciones o
cualquier documento administrativo que le sea solicitado y elaborado por éste.
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e) Los productos de los bienes y derechos de todas clases que posea el Colegio en
propiedad o usufructo.

f) Los ingresos que puedan obtenerse por venta de publicaciones e impresos
autorizados.

g) Cualesquiera otros ingresos que se puedan percibir en el desempefio y realizacion de
las funciones propias del Colegio.

Articulo 31. Recursos extraordinarios.
Constituyen recursos extraordinarios del Colegio los siguientes:

a) Cuantos ingresos eventuales establezca la Asamblea General, a propuesta de la Junta
de Gobierno, para asegurar el adecuado funcionamiento de los 6rganos del Colegio y la
correcta prestacion y desarrollo de sus funciones.

b) Cuantos bienes o ingresos pueda procurarse o percibir que sean legalmente posibles y
no constituyan recursos ordinarios, tales como donaciones, subvenciones, de
procedencia publica privada, o cualesquiera otros.

Articulo 32. Gastos del Colegio y las Delegaciones.

1. Gastos ordinarios. Seran los necesarios para el sostenimiento normal de su funcion,
con arreglo a los presupuestos aprobados por la Junta de Gobierno y ratificados por la
Asamblea General. Los presupuestos del Colegio comprenderan los presupuestos de los
organos centrales y los presupuestos de las Delegaciones y de las Subdelegaciones, en
este ultimo caso, si las hubiere.

2. Gastos extraordinarios. Deberan asimismo ser aprobados por la Asamblea General,
previa formulacién de un presupuesto adicional formulado y aprobado por la Junta de
Gobierno.

3. Para el sostenimiento del Consejo General, los Colegios vendran obligados
inexcusablemente al pago de una aportacion por cada colegiado censado, a excepcion de
los que, por norma legal o resolucion de Junta y acuerdo del Consejo General, se
encuentren dispensados de la cuota colegial. Dicha aportacion sera fijada por el Consejo
General.

Articulo 33. Liquidacion de bienes.

1. En caso de que un Colegio sea absorbido por otro, sera la Asamblea General del
primero la que decida el destino de sus bienes y pertenencias.

2. En caso de disolucion o reestructuracion que afecte la naturaleza, constitucion o fines
del Colegio, sus bienes o pertenencias que pudieran resultar sobrantes después de
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satisfacer las deudas, se repartiran entre todos los colegiados que tengan, como minimo,
un afo de antigiiedad y proporcionalmente a los afios de colegiacion efectiva de cada
uno de ellos, siempre y cuando figuren como altas.

TiTULO IV. DE LOS COLEGIADOS

Articulo 34. De la colegiacion obligatoria.

Es obligatoria la incorporacion al Colegio de Centro para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico Agricola de los Técnicos que tengan su domicilio profesional {inico
en el ambito territorial definido en el Art. 2.

Para el ejercicio profesional fuera del ambito territorial del Colegio de Centro, asi como
para el ejercicio en dicho dmbito territorial por parte de Técnicos pertenecientes a otros
Colegios, se estara a lo dispuesto en las normas legales y estatutarias en vigor.

Articulo 35. Régimen juridico de la habilitacion.

1. Cuando un colegiado haya de efectuar cualquier trabajo profesional en el ambito
territorial de otro Colegio deberd comunicar preceptivamente, a través del Colegio del
Centro, y con anterioridad a las mismas, las actuaciones profesionales que vaya a
realizar a fin de quedar sujetos, con las condiciones econdmicas que en cada supuesto
puedan establecerse, a las competencias de ordenacion, visado, control deontologico y
potestad disciplinaria.

El colegiado presentara en el Colegio del Centro una solicitud de habilitacion en la que
habran de constar los datos siguientes: su nombre y apellidos, direccion profesional, asi
como el servicio profesional concreto que constituya el objeto de la habilitacion.

El Colegio del Centro cursara esa solicitud al Colegio receptor, enviando certificado
acreditativo de los siguientes extremos: su condicién de colegiado, que se halla al
corriente de sus obligaciones y cargas colegiales, y de la inexistencia de causa alguna
que le inhabilite para el ejercicio de la profesion.

Una vez cumplimentados los tramites anteriores, el colegiado quedard habilitado para la
realizacion del acto profesional. La habilitacion agotard sus efectos con el concreto
servicio o acto profesional que constituia su objeto.

Los profesionales habilitados quedan sujetos a las potestades de ordenacion
deontoldgica, visado, y disciplina, vigentes en el Colegio receptor.

2. Los mismos tramites se llevardn a cabo cuando se trate de una actuacion en el
territorio del Colegio del Centro por parte de un colegiado procedente de otro Colegio.
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En particular, la denegacion de la habilitacion sélo podra tener lugar si en la solicitud no
se cumplen los mismos requisitos establecidos en el apartado 1 anterior.

Articulo 36. Clases de colegiados.
1. Los colegiados pueden ser de honor y numerarios.

2. Seran colegiados de honor aquellas personas naturales o juridicas que, siendo o no
Ingenieros Técnicos Agricolas o Peritos Agricolas, hayan rendido relevantes servicios a
la profesion o que hayan figurado como colegiados durante una larga vida profesional y
sean merecedores de tal distincion. El nombramiento serd otorgado por la Junta de
Gobierno por propia iniciativa o considerando la peticion del interesado, con posterior
ratificacion por Asamblea General. Estos colegiados podran estar eximidos del pago de
cuotas, no podran elegir ni ser elegidos para cargo alguno y tendran derecho a voz pero
no a voto en las Asambleas generales.

3. Seréan colegiados numerarios el resto de los colegiados. El colegiado numerario podra
ser, a la vez, colegiado de honor, y conservara su prerrogativa como tal numerario.

Articulo 37. Condiciones de incorporacion y pérdida de la condicion de colegiado.
1. Son condiciones de incorporacion al Colegio las siguientes:

a) Solicitar la admision de la Junta de Gobierno, acompafiando titulo original o
certificado administrativo supletorio acreditativo de la superacion de los estudios y
abono de los derechos de expedicion.

b) Declaraciéon de no estar incurso en inhabilitacion profesional ni colegial, como
consecuencia de resolucion judicial firme o sancion disciplinaria también firme.

¢) Abonar la cuota de entrada vigente en el Colegio.

Si el solicitante procede de otro Colegio territorial, deberd aportar certificado del
Colegio de origen en sustitucion del titulo, en que se expresard ademas si se halla al
corriente de sus obligaciones colegiales, y que no estd inhabilitado para el ejercicio
profesional como consecuencia de sancion colegial.

La Junta de Gobierno acordara, en el plazo de un mes, la denegacion o la admision de la
colegiacion. Si pasado dicho plazo no hubiera recaido resolucion expresa, se entendera
que ésta es negativa.

2. La condicion de colegiado se pierde:

a) Por renuncia o baja voluntaria, comunicadas por carta certificada dirigida al
Presidente del Colegio o documento con registro de entrada. No se concedera la baja
colegial si el Colegio tiene constancia de que el solicitante persiste en el ejercicio de la
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profesion. La baja surtira efecto el dia primero del trimestre siguiente al que
corresponda a la fecha de peticién, con un minimo de diez dias de plazo. El colegiado
debera permanecer al corriente de sus obligaciones hasta la fecha que surta efectos.

b) Por baja forzosa como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
economicas.

¢) Por separacion o expulsion del Colegio, previo expediente disciplinario instruido por
éste, en consonancia con lo prescrito en el Titulo V de estos Estatutos y de la Ley.

d) Por sentencia judicial firme de incapacidad o inhabilitacion.

La pérdida de la condicion de colegiado no liberarda del cumplimiento de las
obligaciones vencidas. Estas obligaciones se podran exigir a los interesados o sus
herederos, incluso, si procede, por via judicial.

3. Los que causaren baja voluntaria cumpliendo con los requisitos que se fijan, y mas
tarde solicitaran su reincorporacion, habran de seguir igual tramite que para nueva
solicitud de admision, excepto la presentacion de documentos referentes a su titulacion,
debiendo abonar la cuota de reincorporacion que reglamentariamente esté establecida.

Articulo 38. Obligaciones de los colegiados.
Son obligaciones de los colegiados las siguientes:

a) Cumplir las normas reguladoras de la profesion, los Estatutos generales y
particulares, los Reglamentos de régimen interior, las normas deontologicas o
cualesquiera otras normas y acuerdos adoptados por el Colegio, el Consejo General o el
Consejo Autondémico, en su caso.

b) Pagar las cuotas y derechos aprobados por el Colegio.

c¢) Poner en conocimiento del Colegio a quienes ejerzan actos propios de la profesion
sin poseer el titulo que para ello les faculte; a los que, aun teniéndolo, no estén
colegiados y a los que siendo colegiados faltan a las obligaciones que como tales han
contraido.

d) Someter al visado y registro del Colegio todos los trabajos profesionales, sea quien
fuere el destinatario. Este tramite se realizard en el Colegio en cuya demarcacion se
vaya a desarrollar el trabajo profesional, de conformidad con lo dispuesto en los
Estatutos.

e) Someterse en las diferencias profesionales que se produzcan entre colegiados al
arbitraje y conciliacion del Colegio en primer término, sin perjuicio de interponer, en su
caso, el recurso procedente.

f) En los trabajos profesionales que realice observar todas las normas y preceptos que
establece la legislacion vigente, las dictadas por el Colegio y por el Consejo General y
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aquellas otras encaminadas a mantener y elevar el prestigio, dignidad, decoro y ética
profesional.

g) Cumplir con respecto a los Organos directivos del Colegio y del Consejo General y
con los colegiados los deberes de disciplina, respeto y armonia profesionales.

Articulo 39. Derechos de los colegiados.
Son derechos de los colegiados los siguientes:

a) Actuar profesionalmente en todo el &mbito nacional, en los términos previstos en la
vigente legislacion sobre Colegios Profesionales, en estos Estatutos y en la demas
normativa de pertinente aplicacion.

b) Participar en la gestién corporativa, ejerciendo el derecho de peticion, el de voto y el
de acceso a los puestos y cargos directivos, mediante los procedimientos que establecen
estos Estatutos.

c) Participar en el uso y disfrute de los bienes del Colegio y de los servicios que éste
tenga establecidos.

d) Llevar a cabo los trabajos que sean solicitados al Colegio por organismos oficiales,
entidades o particulares, y que les corresponda, respetandose el turno previamente
formado.

e) Ser representado o defendido por el Colegio, por el Consejo autonémico o, en caso
necesario, por el Consejo General, cuando necesiten presentar reclamaciones justas,
bien individual o colectivamente, ante la Administracion, instituciones, tribunales,
entidades o particulares, y en cuantas divergencias surjan en ocasion de ejercicio
profesional.

f) Ser informado de la situacion econémica de su colegio, de oficio o a peticion propia.

Articulo 40. Atribuciones de los colegiados.

La competencia y atribuciones profesionales de los colegiados, en ejercicio de la
profesion, seran las que les correspondan con arreglo al vigente ordenamiento juridico.
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TITULO V. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 41. Ejercicio de la funcion disciplinaria.

Corresponde al Colegio, a través de la Junta de Gobierno, el ejercicio de la potestad
disciplinaria, la exigencia de las responsabilidades disciplinarias que correspondan por
acciones y omisiones de los colegiados que infrinjan las normas reguladoras de la
profesion, los Estatutos generales y particulares, los Reglamentos de régimen interior,
las normas deontologicas o cualesquiera otras normas colegiales.

Articulo 42. Infracciones.
Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.
1. Son faltas graves:

a) La desconsideracion hacia los compafieros, tanto en relacion con la actividad de
caracter colegial como profesional.

b) Los actos de desconsideracion ofensiva hacia los miembros de la Junta de Gobierno o
del Consejo General.

c) La desatencion a los cargos colegiales, sea de Junta de Gobierno, sea de Consejo
General, como consecuencia de la falta de asistencia no justificada.

d) El encubrimiento del intrusismo profesional, o la colaboracion al ejercicio de
actividades propias de la profesion de Ingeniero Técnico Agricola por quien no retna la
debida aptitud legal para ello.

e) El incumplimiento de los deberes, colegiales y profesionales, del Ingeniero Técnico
Agricola, determinados en la Normativa Deontoldgica vigente.

f) El incumplimiento de acuerdos emanados de Asambleas generales del Colegio, de la
Junta de Gobierno del Colegio, y del Consejo General.

g) La realizacion de trabajos profesionales con omision del preceptivo visado colegial;
incumplir las normas estatutarias o colegiales sobre visado con dafio grave del prestigio
de la profesion o de los intereses legitimos de terceros; asi como la efectiva prestacion
del servicio profesional cuando el trabajo no ha sido visado por el Colegio en cuyo
ambito se desarrolla la actuacion profesional.

h) El falseamiento o inexactitud grave de la documentacion profesional; y ocultacion o
simulacion de datos que el Colegio debe conocer para ejercitar sus funciones de control
profesional o para el reparto equitativo de las cargas colegiales.
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1) La realizacion de trabajos o intervenciones profesionales que por su indole atentan al
prestigio profesional, o que su ejecucion no cumpla las normas establecidas por las
Leyes o por el Colegio.

2. Son leves las infracciones no comprendidas en el apartado anterior y las que, aun
estandolo, revistan menor entidad por concurrir alguna de estas circunstancias: falta de
intencionalidad; o escasa importancia del dafio causado.

3. Mereceran la calificacion de muy graves las infracciones reputadas como graves en
las que concurra alguna de estas circunstancias: intencionalidad manifiesta; negligencia
profesional inexcusable; desobediencia reiterada a acuerdos colegiales; dafio o perjuicio
grave al cliente o a terceros; obtencion de lucro ilegitimo merced a la actuacion ilicita;
hallarse en el ejercicio de cargo publico o colegial al cometer la infraccion, cuando
exista prevalimiento de esta condicidon; haber sido sancionado anteriormente, por
resolucion colegial firme no cancelada, a causa de una infraccion grave.

Articulo 43. Sanciones:

Podrén imponerse las siguientes sanciones:

1* Amonestacion privada.

2* Apercibimiento por oficio.

3* Amonestacion publica.

4* Suspension en el ejercicio profesional hasta un mes.

5% Suspension en el ejercicio profesional entre un mes y un dia y un afo.
6* Suspension en el ejercicio profesional entre un afio y un dia y dos afios.
7* Expulsion del Colegio.

Las sanciones 4 a 7* implican la accesoria de suspension de derechos electorales por el
tiempo de su duracidn, asi como el cese en los cargos colegiales que se ejercieren.

Articulo 44. Correspondencia entre infracciones y sanciones.

A las infracciones leves corresponderan las sanciones 1% a 2°. A las infracciones graves
las sanciones 3* a 5*. Y a las muy graves las sanciones 6* y 7%
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Articulo 45. Competencia y recursos.

1. La Junta de Gobierno, ejercera la funcion disciplinaria; imponiendo, en su caso, las
sanciones correspondientes.

2. Contra las sanciones impuestas por la Junta de Gobierno cabe recurso de alzada ante
el Consejo General.

Articulo 46. Procedimiento disciplinario.

1. Iniciacién. El procedimiento disciplinario se iniciard de oficio por la Junta de
Gobierno; o a instancia de parte del Presidente del Colegio, del respectivo Delegado, o
en virtud de denuncia firmada por un Ingeniero Técnico Agricola o por un tercero con
interés legitimo.

El 6rgano titular de la funcion disciplinaria, a la vista de los antecedentes disponibles,
ordenard el archivo de las actuaciones o dar tramite al expediente, designando, en ese
momento, a un instructor.

2. Instruccién. Tras las oportunas diligencias indagatorias, el Instructor propondra el
sobreseimiento del expediente, si no encontrara indicios de ilicito disciplinario, o
formulard pliego de cargos, en caso contrario. En el pliego de cargos habran de
indicarse con precision y claridad, y debidamente motivados, los siguientes extremos:
los actos profesionales o colegiales que se presumen ilicitos; la calificacion del tipo de
infraccion en que incurre aquella conducta; asi como la sancidn a que, en su caso, puede
ser acreedora la misma.

Se concedera al expedientado un plazo de quince dias habiles para que pueda contestar
por escrito, formulando el oportuno pliego de descargos.

En el expediente son admisibles todos los medios de prueba admisibles en Derecho,
correspondiendo al Instructor la practica de las que habiendo sido propuestas estime
oportunas o las que ¢l mismo pueda acordar. De las audiencias y pruebas practicadas
debera existir constancia escrita en el expediente.

3. Resolucién. Concluida la instruccion del expediente disciplinario, el Instructor lo
elevard, con la correspondiente propuesta de resolucion, a la Junta de Gobierno, ante la
cual se concederd al expedientado nuevo tramite de audiencia, para que pueda alegar
cuanto estime oportuno o conveniente a su derecho. El instructor no podra intervenir en
las deliberaciones ni en la toma de decision del 6rgano disciplinario.

4. En la tramitacion del expediente disciplinario resultaran de supletoria aplicacion, en
todo lo no previsto en estos Estatutos, los Estatutos Generales del Consejo, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y la demas normativa vigente en materia de
ejercicio de la potestad sancionadora.
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Articulo 47. Prescripcion de infracciones y sanciones. Cancelacion.

1. Las infracciones prescriben: a) las leves: a los seis meses; b) las graves: al afio; y c)
las muy graves: a los dos afos.

2. Las sanciones prescriben: a) las leves: a los seis meses; b) las graves: al afio; y c) las
muy graves: a los dos afos.

3. Los plazos de prescripcion de las infracciones comenzaran a contar desde la comision
de la infraccion. Y los de las sanciones desde su firmeza. La prescripcion de las
infracciones se interrumpird por cualquier actuacion colegial expresa y manifiesta
dirigido a investigar la presunta infraccion. La realizacion de cualquier acto colegial
expreso y manifiesto de ejecucion de la sancion interrumpird el plazo de prescripcion de
la misma.

4. La cancelacion supone la anulacion del antecedente sancionador a todos los efectos.

Las sanciones leves se cancelaran al afio; las graves a los dos afios; y las muy graves a
los cuatro anos.

TiITULO VI. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y RECURSOS
CORPORATIVOS

Articulo 48. Régimen juridico.
1. El Colegio, se rige en su organizacion y funcionamiento por:

a) La Legislacion basica estatal y autonomica vigente en materia de Colegios
Profesionales.

b) Los Estatutos generales del Consejo.

c¢) Los presentes Estatutos de y normas de alcance general adoptados en su desarrollo y
aplicacion.

d) El resto del ordenamiento juridico en cuanto sea aplicable.
2. En lo no previsto por estos Estatutos, serd de aplicacion la legislacion vigente sobre

régimen juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.
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Articulo 49. Nulidad de pleno derecho.

1. Son nulos de pleno derecho los actos del Colegio que se encuentren en los casos
siguientes:

a) Los que lesionen el contenido esencial de los derechos y libertades susceptibles de
amparo constitucional.

b) Los dictados por 6érgano manifiestamente incompetente por razoén de la materia o del
territorio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.
d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la
voluntad de los 6rganos colegiales, dispuestas en el presente Estatuto general.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieran facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su
adquisicion.

g) Los acuerdos, decisiones y recomendaciones que estando prohibidos en virtud de lo
dispuesto en el art.1.1 de la Ley 16/1989, de 17 de julio, de Defensa de la Competencia,
no estén amparados por la debida exencion legal.

2. Son anulables los restantes actos que incurran en cualquier infraccion del
ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder.

Articulo 50-. Recursos corporativos.

1. Los actos emanados de los Organos del Colegio, en cuanto estén sujetos al derecho
administrativo, serdn recurribles ante el Consejo General o directamente ante la
jurisdiccidn contenciosa administrativa.

2. Todos los acuerdos y resoluciones adoptadas por las Delegaciones seran recurribles
ante la Junta de Gobierno del Colegio en el plazo de un mes a contar desde el dia de su
notificacion o, en su caso, de su publicacion.

3. Contra las decisiones o resoluciones de cualesquiera Organos del Colegio de Centro
cabe interponer recurso de alzada en igual plazo ante el Consejo General.
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TITULO VII. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL
EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 51. Visado colegial.

1. Todos los trabajos profesionales suscritos por Ingeniero Técnico Agricola o Perito
Agricola deberan ser objeto de visado colegial.

El visado colegial es un acto de control profesional que comprende la comprobacion de:
a) La identidad y habilitacion legal del Ingeniero Técnico Agricola autor del trabajo.
b) La correccion e integridad formal de la documentacion integrante del trabajo.

¢) El cumplimiento de todas las normas, legales o colegiales, sobre especificaciones
técnicas, estructura y documentacion a incorporar a los trabajos

d) La observancia de la normativa, profesional y colegial, aplicable al trabajo de que se
trate, sobre los extremos citados en el apartado anterior.

2. El visado no comprenderd los honorarios, ni las demds condiciones contractuales
cuya determinacion se deja al libre acuerdo de las partes.

3. La potestad de visado se ejercitara exclusivamente por el Colegio en su territorio con
caracter exclusivo.

Articulo 52. Tramitacion de trabajos.

1. El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas del Centro
promovera las acciones necesarias ante los Organismos del Estado, Comunidad
Auténoma, provincia o municipio, Corporaciones, Tribunales y Entidades de cualquier
orden y jurisdiccidén, para evitar la admision o tramitacion de trabajos técnicos o
facultativos de cualquier clase, realizados en beneficio de interés privado, por Perito
Agricola o Ingeniero Técnico Agricola, si no estan visados por algunos de los Colegios
de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas.

Articulo 53. Nota-encargo o presupuesto.

Cuando un Ingeniero Técnico Agricola reciba un encargo profesional presentara al
cliente, para su aceptacion, una nota-encargo, en la que constaran, con el mayor detalle
que sea posible, las caracteristicas del trabajo a desarrollar y el calculo aproximado de
los honorarios o en su defecto el método convenido para su practica.
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Articulo. 54. Servicio de cobro colegial.

Los Ingenieros Técnicos Agricolas podrdn encomendar, de forma libre y expresa, al
Colegio la gestion del cobro de sus honorarios profesionales. Cuando la reclamacion
devenga contenciosa sera preciso un acuerdo de viabilidad de la Junta de Gobierno en el
que se juzgue conveniente la intervencion del Colegio, estableciendo la aportacion que
se convenga para atender los gastos que origine la reclamacion, y siempre que por el
colegiado se hubieran cumplido las normas de visado, hoja de encargo de trabajo y
demas establecidas reglamentariamente.

Articulo 55. Relaciones con otros profesionales.

1. En trabajos de colaboracion, la parte realizada por el colegiado debera
responsabilizarla con su firma y efectuar el correspondiente visado en el Colegio,
aplicandose sobre la parte realizada las mismas condiciones y derechos establecidos en
estos Estatutos para los trabajos profesionales independientes.

2. En aquellos casos en que, por la complejidad operativa, de organizacion u otra causa,
fuera dificil establecer la estimacion de la colaboracién eventual o permanente de los
distintos profesionales que intervengan, el Colegio establecera convenios sobre los
derechos de visado con la entidad o persona juridica representativa de los mismos.
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